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Изменения дополнения  

к Правилам внутреннего распорядка обучающихся  

Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Центр технического творчества» г. Волжска 
 

Раздел 5 изложить в новой редакции: 

5. Поощрения и дисциплинарные взыскания 

5.1. Поощрения обучающихся 

5.1.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, успешное участие 

в конкурсах, соревнованиях, смотрах, выставках обучающимся в Учреждении 

могут быть применены следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности обучающемуся;  

 • награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

• награждение ценным подарком. 

5.1.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 

осуществляться администрацией Учреждения по представлению 

руководителя объединения за особые успехи, достигнутые обучающимся на 

уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории 

которого находится Учреждение. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся. 

5.2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся 

по дополнительным общеобразовательным программам за неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.2.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального 



общего образования; с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития или нарушением интеллекта). 

5.2.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

5.2.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

5.2.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни и каникулярное время. 

5.2.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применятся, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а так же нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.2.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся – детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

5.2.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего 



обязанности руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, на основании соответствующего распорядительного акта. 

Указанный приказ (распоряжение)доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Доведение приказа (распоряжения) осуществляется либо лично 

под роспись, либо путем его направления обучающемуся, родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося 

посредством электронной информационной образовательной среды 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (в том числе на 

электронную почту родителей (законных представителей обучающегося, 

корпоративную электронную почту обучающегося). В случае личного 

ознакомления с приказом (распоряжением) отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под роспись оформляется актом 

организации. 
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