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Цель деятельности МУДО «ЦТТ»: 

Обеспечение современного качества, доступности и эффективности 

дополнительного образования, ориентированного на развитие и 

самореализацию личности обучающихся, формирование компетенций, 

необходимых для их профессионального и жизненного самоопределения через 

техническую, художественную, социально-гуманитарную и туристско-

краеведческую деятельность. 

 

Основные задачи учебно-воспитательной деятельности: 

- Организовать обучение и создать необходимые условия для 

личностного развития, профессионального самоопределения и 

самореализации обучающихся, их адаптации к жизни в обществе и 

укрепления здоровья. 

- Содействовать развитию гражданской активности обучающихся через 

реализацию организационно-массовых мероприятий военно-

патриотической направленности. 

- Совершенствовать программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

- Разрабатывать и внедрять в учебно-воспитательный процесс 

инновационные технологии, способствующие формированию 

творческой, духовно-нравственной личности. 

- Развивать мотивацию к научной, инженерно-технической и 

конструкторской деятельности.  

- Совершенствовать систему персонифицированного учета и 

персонифицированного финансирования в рамках целевой модели, в 

том числе выдача сертификатов персонифицированного 

финансирования, а также оказание информационно-консультационной 

поддержки родителям (законным представителям) для получения 

детьми качественного дополнительного образования. 

- Формировать единое открытое образовательное пространство 

дополнительного образования детей через АИС «Навигатор», 

официальный сайт и социальные группы. 

- Повышать квалификацию и уровень профессионального мастерства 

педагогов, развивать их творческий потенциал. 

- Совершенствовать механизмы подготовки и непрерывного повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров; 

- Обновлять и расширять материально-техническую базу учреждения в 

целях создания комфортной информационно-образовательной среды. 

 

Оценка системы управления учреждения 

 

Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде 

приказов, распоряжений, решений, положений, инструкций и правил. 
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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с    

законодательством Российской Федерации и Уставом.  

Руководство и непосредственное управление Учреждением 

осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию. 

Органами самоуправления Учреждения являются: 

1. Первичная профсоюзная организация 

2. Педагогический Совет 

3. Общее собрание трудового коллектива 

Анализируя, систему управления в МУДО «ЦТТ», следует отметить, что 

управление рассматривается как деятельность по созданию благоприятных 

условий (внешних и внутренних) для обеспечения эффективной совместной 

деятельности по решению поставленных задач. 

       Формы координации деятельности аппарата управления: 

1. Педагогический совет 

2. Рабочая планерка 

3. Совещания при директоре 

4. Общее собрание трудового коллектива 

 Совещания при директоре, проводимые раз в месяц, позволили 

своевременно координировать деятельность всех структурных звеньев 

учреждения. Они были направлены на рассмотрение вопросов по организации 

образовательного процесса в учреждении, анализу выполнения планов 

работы, организации и проведению мероприятий разного уровня, анализу 

работы с различными предприятиями, организациями, материальному 

стимулированию работников, подготовке к педсоветам, проведению 

аттестации педагогических работников и повышению квалификации 

педагогов. 

 Заседания педагогического совета, проводимые четыре раза в год, 

обеспечивают совершенствование образовательной деятельности учреждения, 

способствуют изучению и внедрению в педагогическую практику достижений 

педагогической науки и передового опыта, создают условия для реализации 

государственной и региональной политики по вопросам дополнительного 

образования. 

 Деятельность всех органов самоуправления учреждения 

регламентируется локальными актами и отражена в Уставе. 

 Для совершенствования нормативно-правовой базы были внесены 

изменения и дополнения: 

локальные акты учреждения; 

коллективный договор. 

        Контроль за реализацией образовательного процесса в учреждении 

осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

методист «Центра технического творчества». В целом анализ результатов 

контроля реализации образовательного процесса показывает, что педагоги 

ответственно относятся к выполнению своих обязанностей:  

- своевременно заполняют журналы учета рабочего времени; 
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- соблюдают режим работы;  

- совершенствуют работу по самообразованию, сохранности контингента; 

доработке и дополнению образовательных программ; 

- работают над совершенствованием образовательного процесса, качества 

проведения воспитательных мероприятий, формируют мотивацию к предмету 

через использование на занятиях технологий педагогической поддержки, 

игровых ситуаций, организации экскурсий, встреч с интересными людьми, 

поездок;  

- ведут работу по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

- организуют свою деятельность, руководствуясь целью и задачами 

учреждения. 

 

Вывод: 

В учреждении продолжается работа по совершенствованию системы 

управления. 

         

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Образовательный процесс в МУДО «ЦТТ» осуществляется в 

соответствии с учебным планом и расписанием занятий. Обучение в каждом 

объединении Центра технического творчества проходит по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам 4-х направленностей. 

  

Направленность Количество 

объединений 

Количество обучающихся 

Художественная 5 278 

Техническая  7 244 

Социально-

гуманитарная 

6 327 

 

Туристско-

краеведческая 

1 86 

Итого: 19 935 

 

Художественная направленность: 

1. Изостудия «Палитра» 

2. «Художественное конструирование» (бумагопластика, квиллинг) 

3. «Забава» (бисероплетение, изонить) 

4.  Изостудия «Радуга» 

5. Студия «Калейдоскоп» (пластилинография) 

Техническая направленность: 

1. «Резьба по дереву» 

2. «Умелые руки» 

3. «Робототехника» 

4. «Радиоспорт» 
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5. «Радиотехника» 

6. «МастерОК»» 

7. «Киностудия «Объектив» 

Социально-гуманитарная направленность:  

1. Клуб воинских традиций «Защитник»  

2.  «Военно-историческая реконструкция»  

3. «Школа безопасности» 

4. «Музей в компьютере…, компьютер в музее…» 

5. «Капоэйра» 

6. «Доброволец» 

Туристско-краеведческая направленность: 

1. «Туризм и краеведение»  

 

 

 

С 13 февраля 2024 года в Центре технического творчества открылось и 

успешно функционирует новое направление «Капоэйра» под руководством 

педагога дополнительного образования Лаврентьева Станислава Юрьевича. 

Капоэйра – бразильское национальное боевое искусство, которое сочетает в 

себе элементы акробатики, игры и сопровождается национальной бразильской 

музыкой. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Капоэйра» имеет социально-гуманитарную направленность. В 

ходе освоения данной программы, обучающиеся осваивают основные 

направления бразильского единоборства – Капоэйра. Программа «Капоэйра» 

создана с целью гражданско-патриотического воспитания детей и подростков, 

пропаганды спортивных единоборств, личного и профессионального 

самоопределения, творческого досуга. 

В сентябре 2024г. в Центре технического творчества открылось 

новое объединение художественной направленности «Забава» под 

руководством педагога дополнительного образования первой 

квалификационной категории Тарасовой Тамары Анатольевны. В 

рамках работы данного объединения художественно-эстетическое 

воспитание реализуется в процессе ознакомления с разными видами 

декоративно-прикладного творчества. Оно направлено на развитие у 

детей любви к истории родного края, России, воспитание уважения к 

обычаям и традициям народов Поволжья. В результате освоения 

программы дети учатся шить мягкие игрушки, мастерить их по 

народным традициям; вышивать; плести изделия из бисера. 

С 01 сентября 2024г. в Центре технического творчества функционирует 

новое объединение «МастерОК» по индивидуальной дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе технической 

направленности «МастерОК» под руководством педагога дополнительного 

образования Белоусова Михаила Дмитриевича. Данная программа 

ориентирована на проведение индивидуальных занятий с обучающимся по 
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изготовлению декоративно-прикладных изделий из древесины и 

предусматривает развитие у обучающегося объединения "МастерОК" 

художественно-конструкторских способностей, нестандартного мышления, 

творческой индивидуальности. 

 

С 31 мая 2024 г. по причине увольнения педагога дополнительного 

образования закрылось объединение «Юный стрелок» - социально-

гуманитарной направленности (ПДО Петров С.О.). 

 С 09 декабря 2024г. закрылось объединение технической 

направленности «Радиотехника» по причине увольнения педагога Павлова 

М.П.  

В течение 2024 календарного года в Центре технического творчества в 

рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» продолжали успешно функционировать направления:  

- «Школа безопасности» и «Туризм и краеведение» под руководством 

педагога дополнительного образования Алексея Сергеевича Кушакова. 

Программы направлены на приобретение практических навыков безопасного 

поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях; на освоение навыков 

походной жизни и элементов туристской техники. С 01 сентября 2024 г. в 

объединении «Туризм и краеведение» открылись новые группы под 

руководством педагога дополнительного образования Маркова Александра 

Витальевича. 

- «Робототехника» под руководством педагога дополнительного 

образования Балмушева Энвера Мухаметзарифовича и Павлова Михаила 

Павловича. На занятиях данного объединения обучающиеся изучают основы 

робототехники и программирования: получают первоначальные знания о 

конструкции робототехнических устройств; осваивают специфику работы над 

простейшими видами моделей роботов на примерах Lego; овладевают 

навыками построения простейших моделей роботов из Lego-конструкторов; 

получают теоретические знания и практические навыки составления программ 

для простейших моделей роботов. 

-«Киностудия «Объектив» под руководством педагога дополнительного 

образования МУДО «ЦТТ» Ларюхиной Анны Алексеевны (редактор 

Волжского телевидения), открытая 01 сентября 2023г. С 01 сентября 2024г. в 

объединении технической направленности «Киностудия «Объектив» 

открылись новые группы под руководством педагога дополнительного 

образования Развалова Егора Сергеевича. На своих занятиях педагоги 

знакомит ребят со всеми этапами создания фильма (телепроекта, видеоролика 

и т.д.), раскрывают обучающимся не только техническую сторону создания 

кино (видеосъемка и видеомонтаж), но и дают основы актерского мастерства, 

режиссуры, создания сценариев игровых и документальных фильмов, 

социальных роликов и телевизионных сюжетов.  
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В соответствии с Уставом МУДО «ЦТТ» дети могут заниматься в 2-х и 

более объединениях. Их численность в 2024 календарном году составила - 208 

человек (22%). 

В учреждении отсутствуют обучающиеся, имеющие какую-либо группу 

инвалидности, и обучающиеся, состоящие на учёте ПДН. В учреждении 

отсутствуют обучающиеся из семей беженцев, а также обучающиеся из семей, 

где оба родителя являются несовершеннолетними.  

  Разработан план мероприятий по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних детей, продолжается работа по 

вовлечению трудных подростков в массовые мероприятия Центра 

технического творчества: открытые турниры по лазертагу; городские акции 

«День неизвестного солдата», «День героя Отечества»; мероприятия в рамках 

Месячника оборонно-массовой работы. Регулярно педагогами проводятся 

беседы по предупреждению правонарушений, пропаганде ПДД, по 

информационной безопасности обучающихся; организуются экскурсии 

выставок творческих работ Цента технического творчества посвященных Дню 

матери, Новому Году и Рождеству, Дню Защитника Отечества, 8 Марта, Дню 

Победы т.д. 

 

 Воспитанники МУДО «ЦТТ» в течение 2024 года активно принимали 

участие в различных массовых мероприятиях: выставках, конкурсах, 

соревнованиях, слетах, фестивалях. Их количество составило –  836 человек 

(89%). 

 

 

В том числе: 

на муниципальном уровне – 227 человек (27%) 

на региональном уровне - 262 человек (31%) 

на межрегиональном уровне - 40 человека (5%) 

на федеральном уровне - 295 человек (35%) 

на международном уровне – 12 человек (1%) 

 

Всего призовых мест: 

на муниципальном уровне - 61 

на региональном  уровне - 91 

на межрегиональном уровне - 10  

на федеральном уровне - 189 

 

Вывод: 

Сохраняется положительная динамика освоения обучающимися 

образовательных программ дополнительного образования, о чем 

свидетельствуют высокие результаты участия обучающихся в мероприятиях 

различного уровня. Это способствует повышению интереса к изучению 

предмета, развитию творческих способностей обучающихся, формированию 
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навыков практического характера, возможности самореализации 

обучающихся, их социализации и адаптации к жизни в обществе. 

 

 

Оценка организации учебного процесса 

 

Образовательный процесс в Центре осуществляется в соответствии с 

учебным планом и расписанием занятий.  Учебный план предусматривает 

работу в режиме 7-дневной учебной недели. 

Обучение в каждом объединении Центра проходит по дополнительным 

общеобразовательным программам, разработанным педагогами совместно с 

методистом, рассмотренными и утвержденными на заседаниях 

педагогического совета МУДО «ЦТТ».  Программный материал 

рассчитывается на 36 учебных недель. Продолжительность обучения по 

программам   составляет от 1 года до 3 лет:  

- 1 год обучения – 72/144/180 часов; 

 - 2 год обучения – 144/180/216 часов; 

 - 3 год обучения – 144/180/216 часов. 

 

Занятия проводятся: 

 Для первого года обучения не более 2/4/5 часов в неделю (занятия 

проводятся 2 раза в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 2 и 3 часа 

соответственно); 

 Для второго и третьего годов обучения не более 5/6 часов в неделю 

(занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 2 и 3 

часа соответственно, 3 раза в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 3 

часа). 

Форма работы с обучающимися: очная/групповая, индивидуальная. 

Продолжительность занятий составляет 40 минут с 10 минутным 

перерывом. 

Количественный состав групп 8-15 человек, по индивидуальной ДООП 

– 1 человек. 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Сроки 

реализации 

Педагоги дополнительного 

образования 

Художественная направленность 

1 Изостудия «Радуга» 

 

2 года 

 

Фритч Маргарита 

Васильевна 

2 «Художественное 

конструирование» 

3 года 

 

Белоусова Ирина 

Валентиновна 

3 «Калейдоскоп» 

 

2 года 

 

Хитева  Наиля Салиховна 
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4 Изостудия «Палитра» 

 

1 год 

 

Козлова Ольга 

Владимировна 

5 «Забава» 2 года Тарасова Тамара 

Анатольевна 

Техническая направленность 

5 «Умелые руки» 2 года 

 

Кузнецова Татьяна 

Васильевна 

6 «Радиоспорт» 

 

3 года 

 

Балмушев Энвер 

Мухаметзарифович 

7 «Резьба по дереву» 

 

1 год 

 

Белоусов Михаил 

Дмитриевич 

8  «Киностудия 

«Объектив» 

1 год Ларюхина Анна Алексеевна 

Развалов Егор Сергеевич 

9 «Радиотехника» 2 года Павлов Михаил Павлович 

10 «Робототехника» 3 года Балмушев Энвер 

Мухаметзарифович, 

Павлов Михаил Павлович 

11 «МастерОК» 1 год Белоусов Михаил 

Дмитриевич 

Социально-гуманитарная направленность 

11 Клуб воинских традиций 

«Защитник» 

2 года Сафиуллин Булат 

Федридович 

12 «Музей в компьютере…, 

компьютер в музее…» 

2 года Шангараева Гузель 

Камильевна 

14 «Школа безопасности» 3 года Кушаков Алексей Сергеевич 

15 «Капоэйра» 1 год Лаврентьев Станислав 

Юрьевич 

16 «Военно-историческая 

реконструкция» 

3 года Котляков Андрей Сергеевич 

17 «Доброволец» 1 год Развалов Егор Сергеевич 

Туристско-краеведческая направленность 

18 «Туризм и краеведение» 2 года Кушаков Алексей Сергеевич 

Марков Александр 

Витальевич 

 

 

Преобладают образовательные программы, рассчитанные на два и три 

года обучения. Показатели по образовательным программам остаются 

стабильными на протяжении последних лет.  

 

Осуществляется Сетевая форма реализации  следующих 

образовательных программ: ДООП «Туризм и краеведение», «Школа 
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безопасности», «Военно-историческая реконструкция», «Резьба по дереву», 

«Забава», «Палитра». 

С 01 сентября 2024г. заключены Договора сетевого взаимодействия со 

следующими образовательными организациями: 

- МОУ СШ № 1 – 1  

- МОУ СШ № 2 – 2  

- МОУ ОШ № 3 –1  

- МОУ СШ № 5 – 1  

- МОУ СШ № 12 – 1 

- МДОУ Д/с №12 - 1 

 

 

Центром реализуются образовательные программы для обучающихся с 

5 до 18 лет.   

 Преимущественно программы реализуются на начальной и средней 

ступенях образования:  

 - до 7 лет – 55 (6%) воспитанников 

 - от 7 до 11 лет – 411(44%) воспитанников 

 - от 11 до 15 лет – 267(29%) воспитанников 

 - от 15 до 18 лет – 202(22%) воспитанник 

   

Показатель численности воспитанников младшего и старшего 

школьного возраста остается относительно стабильным в течение последних 

трёх лет. Показатель численности обучающихся среднего школьного возраста 

по сравнению с 2023 календарным годом вырос на 10%. 

 

С весны 2017г. на базе МУДО «ЦТТ» под руководством Котлякова 

Андрея Сергеевича – директора МУДО «ЦТТ», успешно и плодотворно 

функционирует Центр патриотического воспитания молодежи в целях 

совершенствования работы по военно-патриотическому воспитанию и 

подготовке обучающихся к военной службе. Основные задачи Центра 

патриотического воспитания: повышение качества муниципальной услуги по 

духовно-нравственному воспитанию молодежи и расширение сферы охвата 

населения городского округа «Город Волжск» мероприятиями 

патриотической направленности.  

 Центр патриотического воспитания Муниципального учреждения «Центр 

технического творчества» является структурным подразделением МУДО 

«ЦТТ», создан по инициативе педагогического коллектива и решения 

руководителя.  

Работа Центра патриотического воспитания направлена на создание 

условий для практического решения задач патриотического воспитания 

молодого поколения. 

Основными направлениями деятельности Центра патриотического 

воспитания являются:  
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- военно-патриотическое: ориентировано на формирование у молодежи 

высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, готовности и 

способности к его вооруженной защите, сохранение и приумножение славных 

воинских традиций. Основными форма деятельности объединения являются: 

начальная военная подготовка молодежи допризывного возраста, организация 

работы по техническим и военно-прикладным видам спорта, проведение 

военно-спортивных соревнований, игр, походов, экскурсий, показательных 

выступлений; 

- гражданско-патриотическое: включает правовое просвещение, 

противодействие проявлениям политического и религиозного экстремизма в 

молодежной среде, формирование четкой гражданской позиции, социально 

значимой целеустремленности, личного чувства долга и ответственности, 

развитие потребности в труде на благо России, предполагающие приоритет 

общественных и государственных начал над индивидуальными интересами и 

устремлениями; 

- историко-краеведческое: изучение истории и культуры Отечества и 

родного края. Формирование чувства причастности к истории Отечества, 

ответственности за сохранение исторического и культурного наследия, 

природного богатства. 

Основными задачами Центра патриотического воспитания являются:  

- Участие в реализации государственной политики в области военно-

патриотического и гражданского воспитания детей и молодежи. 

- Воспитание чувства патриотизма, формирование у подрастающего 

поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его 

вооруженной защите. 

- Участие в подготовке граждан к военной службе. 

- Развитие технических и военно-прикладных видов спорта, 

направлений работы с детьми и молодёжью, населением городского округа 

«Город Волжск». 

- Участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению 

памяти защитников Отечества, в том числе поисковой работы. 

- Физическое развитие молодежи и детей, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

- Изучение истории и культуры Отечества, передача и развитие 

национальных традиций. 

- Воспитание политической и правовой культуры как средства 

противодействия проявлениям политического и религиозного экстремизма в 

молодежной среде. 

- Формирование у обучающихся активной жизненной позиции и 

гражданской идентичности. 

- Воспитание у обучающихся чувства уважения к государственным 

символам Российской Федерации, Республики Марий Эл, городского округа 

«Город Волжск», традиционным символам России. 

Основными функциями Центра патриотического воспитания являются: 
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- Планирование деятельности Центра с учетом поставленных задач. 

- Организация, проведение и участие в конкурсных мероприятиях,  

соревнованиях гражданско-патриотической, военно-спортивной, научно-

технической направленностей.  

- Взаимодействие и координация работы с клубами, объединениями, 

реализующими деятельность в области патриотического воспитания.  
- Участие в поисковых экспедициях; сооружении, содержании 

мемориалов и памятников воинской славы. 
- Оказание шефской помощи ветеранам Великой Отечественной войны, 

труда и правоохранительных органов; локальных войн, семьям военнослужащих, 

погибших при исполнении воинского долга.  

Центр патриотического воспитания активно взаимодействует со 

Штабом Юнармии г. Волжска, ОГВК, Аварийно-спасательным отрядом г. 

Волжска, военно-патриотическими и кадетскими объединениями города 

Волжска, НКО «Волжское казачье общество», «Союз пограничников».  

   

С 03 декабря 2021г. на базе Центра технического творчества успешно и 

плодотворно функционирует городской Центр развития добровольчества -

«ДоброЦентр», который призван объединить всех волонтеров города. 

«ДоброЦентр» создан в Волжске благодаря победе республики в конкурсе 

«Регион добрых дел» в рамках федерального проекта «Социальная 

активность» нацпроекта «Образование». 

 

В 2024 в рамках Гранта Главы Республики Марий Эл в области 

добровольчества был отмечен проект «Центр экологического и культурного 

добровольчества». Этот проект стал образцом успешного сочетания 

образовательных и социальных инициатив. Его реализация позволила создать 

уникальную платформу для молодежи, где они смогут не только узнать о 

ключевых аспектах экологии и устойчивого развития, но и активно 

участвовать в их реализации через волонтерские программы и мероприятия.  

08 ноября 2024г. состоялось торжественное открытие Центра 

экологического и культурного добровольчества на базе Центра технического 

творчества.  

Создание подобного пространства содействует развитию сообществ, где 

участники могут обмениваться мнениями, идеями и опытом, что способствует 

культурной и экологической осведомленности. Команда Центра – волонтеры 

отряда «Поколение» - объединение «Доброволец» под руководством педагога 

дополнительного образования МУДО «ЦТТ» Развалова Егора Сергеевича, 

активно поддерживают добровольческие инициативы горожан и принимают 

активное участие в общественной жизни города.  
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За 2024 календарный год на базе МУДО «ЦТТ» было организовано и 

проведено:  

1. Образовательный двухдневный интенсив «Социальный театр в каждую 

школу» (январь 2024, более 100 участников) 

2. Участие в организации городского конкурса знаменных групп в рамках 

первенства юнармейских отрядов и военно-патриотических 

объединений (16 февраля, 75 участников) 

3. Образовательный форум для активистов и добровольцев города 

Волжска (21 февраля, более 70 участников) 

4. Участие в организации городского смотра-конкурса знаменных групп 

военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов 

г.Волжска «Равнение на героев!» (13 марта, 65 участников) 

5. Участие в организации и проведении городских молодёжных лично-

командных соревнований «Богатырские игрища» памяти Героя СВО 

Филиппова А.Н. (30 марта,  более 70 участников) 

6. Организация и проведение городского конкурса-выставки «Древесина 

– материал на все времена 2024» (апрель, 150 работ из 15 ОУ, МУДО 

«ЦТТ» - 12 призовых мест) 

7. Участие в организации городских спортивных соревнований по гонкам 

с препятствиями «Арена Горыныча» (27 апреля, объединение 

«Доброволец», 12 участников) 

8. Участие в организации городского строевого смотра в рамках 

Первенства юнармейских отрядов и ВПО г.Волжска (май, более 200 

участников) 

9. Итоговое мероприятие МУДО «ЦТТ» (30 мая, 70 участников) 

10. Организация и проведение летней досуговой площадки «Вокруг света 

за одно лето» (3-28 июня 2024 г., 65 участников), «Лето героев. Зеленый 

патруль» (1-14 июля, 45 участников). 

11.  «День открытых дверей» (04 сентября, более 80 участников). 

12. Экологический квест «Чистые игры» (21 сентября, г. Волжск, 45 

участников) 

13. Участие в организации и проведении «Военно-спортивной эстафеты 

«Огневой рубеж» в рамках Первенства юнармейских отрядов и военно-

патриотических объединений» (28 ноября, более 70 участников, 

команда КВТ «Защитник» 1-ое место) 

14. Участие в организации городского слета «Хранители истории» (4 

декабря, МОУ «ВГЛ», объединение «Доброволец) 

15. День добровольца. Премия «Доброволец года» (5 декабря, объединение 

«Доброволец») 

16. Образовательный экодобровольческий форум «ЭкоВолжск» (13 

декабря, более 80 участников) 

17. Участие в организации «Городской Елки» (декабрь, центральная 

площадь города, объединение «Доброволец») 
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18. Участие в проведении Муниципального военно-патриотического 

фестиваля «Патриот по собственному желанию» (14-16 ноября, 

объединение «Доброволец» в составе 11 человек) 

19. Дни Памяти Героев войны – волжан: 

-День Памяти Героя СССР М.Г. Елисеева (17.01.2024г., 35 участников) 

- День Памяти воинов-интернационалистов.  День вывода Советских 

войск из ДРА (15.02.2024г.); 

- День памяти подвига 6 роты 2 батальона 104 гвардейского парашютно-

десантного полка 76-й гвардейской воздушно-десантной дивизии под 

командованием гвардии подполковником М.Н. Евтюхиным 

(01.03.2024г.) 

- День Памяти Героя России В.В. Иванова (19.05.2024г.) 

  - День Памяти Кавалера Ордена Славы И.П. Субботина (14.09.2024г.) 

- День Памяти Героя СССР З.Ф. Прохорова (19.09.2024г.) 

- День Памяти Героя СССР М.А. Федина (22.09.2024г.) 

- День памяти Героя Чеченской войны А.В. Черняева (17.11.2024г.) 

  - День Памяти Героя войны в ДРА И. Шестакова (07.12.2024г.) 

 - День Памяти Героя Чеченской войны В. Тришина (16.12.2024г.) 

 - День Памяти Героя СССР А.Е. Кошкина (18.12.2024г.) 

 

Внутри учреждения: 

1. В рамках работы творческих объединений постоянно проводились 

тематические беседы, организовывались выставки творческих работ и 

праздники-конкурсы, соревнования и шахматные турниры, 

посвященные Дню открытых дверей, Дню Матери, Новому году и 

Рождеству, Дню Защитника Отечества, 8 Марта, Дню Космонавтики, 

Дню Победы и т.д.  

2. Мероприятия в рамках «Декады безопасного Интернета в Республике 

Марий Эл» (конкурс-выставка детского рисунка, внеклассные 

мероприятия, родительские собрания в группе ВК)  

3. Полевые выходы курсантов ЦПВ (в течение года, 50 курсантов) 

4. Соревнования по спортивному туризму (дистанции пешеходная, лыжная) 

среди воспитанников объединения «Туризм и краеведение», «Школа 

безопасности» (в течение года, 35 участников) 

 

Приняли активное участие в мероприятиях различного уровня: 

1. Участие в городской выставке детского творчества «Рождество Христово» 

(17 января, 10 работ)  

2. Учебно-тренировочные сборы по спортивному туризму (12-14 января 

Большеоршинская ООШ, 8 участников) 

3. Открытие Республиканского месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы в РМЭ (23 января, г. Й-Ола, Курсанты ЦПВ) 

4. «Школа добровольца» (20-21 января, МОУ СШ№4, добровольцы отряда 

«Поколение», 25 участников) 
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5. Муниципальный этап интеллектуальной олимпиады Приволжского 

федерального округа по программе «Управление и программирование 

беспилотных летательных аппаратов» (26 января, г. Волжск, 1-ое место) 

6. Всероссийский конкурс социальных изменений «Детский форсайт» 

(январь-февраль, дистанционно, добровольцы отряда «Поколение», более 7 

участников) 

7. Проект по популяризации традиционной культуры народов России и 

укреплению межкультурного диалога в молодежной среде «Разные. 

Смелые. Молодые» (январь, дистанционно, объединение «Доброволец», 15 

участников) 

8. Международная историческая интеллектуальная игра «Январский гром» 

(27 января, дистанционно, объединение «Доброволец, 12 участников) 

9. Всероссийский детский конкурс рисунков, посвящённый всемирному Дню 

без интернета «Мир без экранов» (25-30 января, Высшая школа делового 

администрирования г. Екатеринбург, 6 призовых мест) 

10. Муниципальный этап интеллектуальной олимпиады Приволжского 

федерального округа по программе «Робототехника» (26 января, г. Волжск, 

3-ое место) 

11. Республиканская Туриада школьников «Край родной, навек любимый». 

(февраль, 6 походов, один из них водный; 2 похода вдоль реки Волга, 1 

поход по Кленовой Горе, 1 сплав по р. Илеть с родника Зелёный ключ, 

 1-ое место) 

12. Всероссийский детский конкурс «Эти славные ежи!» (1-6 февраля, Высшая 

школа делового администрирования г. Екатеринбург, 12 призовых мест) 

13. Первенство Республики Марий Эл по спортивному туризму на лыжных 

дистанциях (8-9 февраля, УТБ «Корта», 19 участников, 4 призовых места) 

14. Всероссийский детский конкурс «В мире морских животных»( 15-20 

февраля, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 3 

призовых мест) 
15. Ежегодный межрегиональный военно-патриотический спортивно-

творческий фестиваль «Наследники победы! Нам доверена память» (15-18 

февраля, пгт. Тужа Кировская область Фок «Олимп», объединение 

«Доброволец», курсанты КВТ «Защитник», 17 участников) 

16. Межрегиональные военно - спортивные соревнования «Тропа разведчика» 

(17 февраля, МБУ ОМК «Исток», г.Зеленодольск РТ, 6 участников, 2 

призовых места) 

17. Всероссийский детский конкурс, посвященный 23 Февраля «С Днем 

защитника Отечества!» (22-27 февраля, Высшая школа делового 

администрирования г. Екатеринбург, 16 призовых мест) 

18. Межмуниципальные соревнования «Дрон-рейсинг» по беспилотным 

летательным аппаратам и квадрокоптерам (20 февраля, п. Красногорский, 

4 участника, 3-е место) 

19. Первенство Республики Марий Эл по зимнему триатлону среди 

юнармейцев (28 февраля, г. Звенигово, 4 участника) 



16 

 

20. Конкурс «Большая игра имени Льва Толстого» (февраль, Рыбаков Фонд 

совместно с фондом «Университет детства», дистанционно, объединение 

«Доброволец», 15 участников) 

21. Проект по популяризации традиционной культуры народов России и 

укреплению межкультурного диалога в молодежной среде «Разные. 

Смелые. Молодые» (февраль, Общероссийское общественное движение 

«Российский Союз Молодежи», объединение «Доброволец», 25 

участников) 

22. Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный 8 марта «Этот 

прекрасный женский день!» (7-12 марта, Высшая школа делового 

администрирования г. Екатеринбург, 12 призовых мест) 

23. II Республиканский форум культурного добровольчества «Культурный 

код» (18 марта, г. Й-Ола, 5 участников) 

24. Городской конкурс выставка «Я все могу сделать своими руками» (28 

марта, ДТДиМ г. Волжск, 11 призовых мест) 

25. XXXVI республиканский зимний туристский слет обучающихся и V 

республиканский зимний слёт «Школа безопасности» (22-24 марта, пгт. 

Сернур МОУ «СОШ №1», 8 участников) 

26. II межрегиональная выставка технического и декоративно-прикладного 

творчества «И снова в космос!» (18-23 марта, г.Й-Ола, 5 работ) 

27. Всероссийский детский конкурс поделок из бумаги «Удивительный мир 

цветов» (28 марта-2 апреля, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 8 призовых мест) 

28. 29-я Республиканская конкурс-выставка стендовых Моделей (4 марта – 3 

апреля, ГБОУ ДО РМЭ «ЦДЮТТ» г. Й-Ола, 2 специальных диплома за 

лучшую творческую работу и ее высокое качество) 

29. Открытое первенство по пулевой стрельбе г.Волжска и Волжского 

муниципального района среди юношей и девушек 2006-2009 памяти 

гвардии старшего лейтенанта Максима Микутова (11 апреля, МОУ 

«Сотнурская СОШ», 10 призовых мест) 

30. Всероссийский детский творческий конкурс, посвящённый Дню 

космонавтики «Просторы космоса» (11-16 апреля, Высшая школа делового 

администрирования г. Екатеринбург, 10 призовых мест) 

31. IV республиканская научно-практическая конференция «Мой род – мой 

народ» (12 апрель, МУДО «Звениговский центр детского творчества» 

г.Звенигово, 2 призовых места) 

32. Всероссийский конкурс детских рисунков в нетрадиционных техниках 

рисования «Весенняя фантазия» (18-23 апреля, Высшая школа делового 

администрирования г. Екатеринбург, 2 призовых места) 

33. 33 Республиканский конкурс научно – технических проектов обучающихся 

«Идея-2024» (21 апреля, ФГБОУ ВО «ПГТУ» г.Й-Ола, 2 призовых места) 

34. II Республиканский молодежно-образовательный форум «VолгаФорум» 

2024 года (19 апреля, г. Волжск, 5 участников) 
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35. Межмуниципальный добровольческий слет-фестиваль школьных отрядов 

«Волонтеры Победы», посвященном 79-летию победы в ВОВ» (22 апреля, 

МУДО «Звениговский ЦДТ», объединение «Доброволец», 13 участников)  

36. Всероссийский детский творческий конкурс «Мои домашние животные» 

(25 апреля – 1 мая, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 6 призовых мест) 

37. Всероссийские соревнования по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях «Весенний призыв – 2024» (28 апреля-3 мая, УТБ «Сосновая 

роща» пос. Куяр, 18 участников) 

38.  Фестиваль «Помним. Славим. Гордимся!», посвященный 79-летию 

Победы в ВОВ 1941-1945гг. (25 апреля-12 мая, МУДО «ВЭЦ» г. Волжск, 

дистанционно) 

39.  Городская акция «Красная гвоздика» (1-9 мая, г. Волжск, объединение 

«Доброволец», 35 участников) 

40.   Поездка в составе делегации лучших юнармейцев города Волжска для 

участия в Почетном карауле Республиканского Поста № 1(3 мая, г. Й-Ола, 

курсанты КВТ «Защитник») 

41. Городской фестиваль «Воскресение Христово» (6 мая, ЦКиД «Звездный, 14 

работ) 

42. Всероссийский детский творческий конкурс, посвящённый 9 Мая «В этот 

День Победы…» (9-14 мая, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 12 призовых места) 

43. Чемпионат и Первенство Республики Марий Эл по спортивному 

ориентированию (10-11 мая, Волжский р-он, база отдыха «Олимпиец», 10 

участников) 

44. Всероссийский детский конкурс поделок из ниток «Волшебные ниточки» 

(16-21 мая, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 9 

призовых мест) 

45. Всероссийский конкурс детского рисунка «Труд пчеловодов: семейная 

гармония через искусство» (17 мая, Рязанская область, г. Рыбное, 

дистанционно, 2 участника) 

46. XXI республиканские соревнования обучающихся «Школа безопасности» 

(«Юный спасатель») и Межрегиональные соревнования «Вызов принят – 

2024» (24-28 мая, УТБ «Сосновая роща», 17 участников, 5 призовых мест) 

47. Республиканский конкурс туристских походов (7-9 июня, водный поход по 

маршруту район Кировской области (река Немда- Кукморский мост-д. 

Долбилово, 5 участников) 

48. LXIII Республиканский туристский слет обучающихся (13-17 июня, УТБ 

«Сосновая роща», 9 призовых место) 

49. Сборы по подготовке обучающихся к участию в межрегиональных 

соревнованиях обучающихся 2Школа безопасности» (18-23 июня, ГБУДО 

РМЭ ДЮЦ «Роза ветров», 2 участника) 

50. Всероссийский детский творческий конкурс «Пока, лето» (август, Высшая 

школа делового администрирования г. Екатеринбург, 1 призовое место) 
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51. Муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества 

«Красота божьего мира» (сентябрь, 3 участника) 

52. Региональная стажировка организаторов Чистых Игр по Чувашской 

Республике (5-8 сентября, Чувашская республика, с. Сотниково, 

объединение «Доброволец», 12 участников) 

53. Кросс Нации – 2024 (14 сентября, лыжная база г. Волжск, 25 участников) 

54. Республиканская Туриада школьников «Край родной, навек любимый» 

(сентябрь, 2-е место) 

55. Всероссийский детский творческий конкурс «Лесные сюрпризы» 

(сентябрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 1 

призовое место) 

56. VIII Слет регионального отделения ВВПОД «Юнармия» Республики 

Марий Эл имени Героя Российской Федерации гвардии подполковника 

Марка Евтюхина (9-16 сентября, г. Й-Ола, курсанты КВТ «Защитник» в 

составе делегации) 

57. Первый этап открытого XIV кубка по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях на призы мастеров спорта Мари-Турекского района (5 октября, 

МБОУ «Мари-Турекская СОШ», 10 участников, 7 призовых места) 

58. Учебные тренировочные сборы в п. Корта (6 октября, 9 участников) 

59. Всероссийский детский творческий конкурс «Педагогам от всей души» 

(октябрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 5 

призовых мест) 

60. Всероссийский детский творческий конкурс «Лапки в порядке» (октябрь, 

Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 3 призовых 

места) 

61. Всероссийский детский творческий конкурс «Дорогие бабушка и дедушка» 

(октябрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 10 

призовых мест) 

62. Всероссийские соревнования по спортивному туризму «Гонки четырех – 

2024(20 октября, г. Москва, 12 призовых мест) 

63. Районные соревнования по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях среди обучающихся памяти Александра Волкова – участника 

СВО (23 октября, п. Куженер, 14 призовых мест) 

64. Первенство Республики Марий Эл по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях 2-го и 3-го класса (25-27 октября, УТБ «Корта», 34 участника, 

15 призовых мест) 

65. V слет мобильных отрядов регионального отделения Всероссийского 

движения «Школа безопасности» Республики Марий Эл (31 октября – 2 

ноября, п. Килемары, 48 призовых мест) 

66. Всероссийский детский творческий конкурс к Синичкину дню «Зимние 

птицы» (7-12 ноября, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 12 призовых мест) 

67. II Всероссийские дистанционные соревнования «Развивайся с нами» (11 

ноября-1 декабря, диплом в номинации «Самая активная делегация) 
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68. Военно-патриотический фестиваль «Патриот по собственному желанию» 

(14-16 декабря, г.Козьмодемьянск, объединение «Доброволец) 

69. Всероссийский детский творческий конкурс «Герои сказок» (14-19 ноября, 

Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 8 призовых 

мест) 

70. Чемпионат РМЭ по спортивному туризму на пешеходных дистанциях (17 

ноября, УТБ «Корта», 3 участников) 

71. Всероссийский детский творческий конкурс ко Дню матери «Мамино 

сердце» (ноябрь, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 6 призовых мест) 

72. III межрегиональный фестиваль-конкурс детского и юношеского 

творчества «Перезвон талантов» (18ноября-15декабря, г. Козьмодемьянск, 

8 призовых мест) 

73. Всероссийский детский творческий конкурс «День народного единства» 

(ноябрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 2 

призовых мест) 

74.  Республиканские робототехнические соревнования «Робик-2024»(8 

декабря, г. Й-Ола, 3-е место)  

75. Спартакиада среди органов местного самоуправления Республики Марий 

Эл по пулевой стрельбе (7 декабря, г. Звенигово, 3-е место) 

76. Всероссийский детский творческий конкурс «Зима в окно стучится» 

(декабрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 3 

призовых мест) 

77. Всероссийский детский творческий конкурс «Волшебная кисть» (декабрь, 

Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 2 призовых 

мест) 

78. Городской конкурс «Новогодняя игрушка» (12 декабря, г. Волжск, 3 

работы) 

79. Всероссийский детский творческий конкурс «Дорогой дедушка Мороз» 

(декабрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 2 

призовых мест) 

80. Чемпионат и Первенство г.Казани по спортивному туризму «Залинг – 

2024» (14-15 декабря, г. Казань, 28 участников) 

81. Городские соревнования «Меткий стрелок» по стрельбе из пневматической 

винтовки среди патриотических клубов и объединений памяти 

преподавателей ОБЖ и ОВС Кузнецова Ф.В. и Мертвищева И.В. (17 

декабря, МОУ «СШ №4», 5 участников) 

82. Всероссийский детский конкурс новогодних поделок «К Новому году 

готовы!» (19-24 декабря, Высшая школа делового администрирования г. 

Екатеринбург, 21 призовое место) 

83. Всероссийский детский творческий конкурс «Раз, два, три – елочка гори!» 

(декабрь, Высшая школа делового администрирования г. Екатеринбург, 6 

призовых мест) 
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84. Городской конкурс новогодних композиций «Зимняя фантазия» (23-27 

декабря, МУДО «ВЭЦ», 19 работ, 3 призовых места) 

 

 

 

 Данные мероприятия несут в себе огромный воспитательный потенциал. 

Активное участие детей в мероприятиях разного уровня оказывает огромное 

влияние на развитие социально значимых качеств личности, формирование 

коммуникативных навыков, воспитание у ребенка ответственности, 

коллективизма, патриотизма. Участие в данных мероприятиях является 

эффективной профилактикой правонарушений среди несовершеннолетних, 

способствует повышению рейтинга МУДО «ЦТТ», сохранности контингента 

воспитанников.       

  

Вывод: В целом, анализ организации учебной деятельности показывает: 

организация учебного процесса соответствует многопрофильности 

учреждения и направлена на реализацию образовательных услуг социума. 

Совершенствование учебного процесса осуществлялось в условиях единства 

педагогического процесса на занятии и вне учебной деятельности, 

постоянного взаимодействия педагога и воспитанника, что позволило 

каждому ребенку не только получить специальные знания, но и развить 

познавательный интерес, творческие способности и индивидуально-

психологические особенности.  

 

Оценка качества   кадрового обеспечения 

Кадровый состав учреждения в 2024 году изменился.  

С 13 февраля 2024 года педагог-организатор МУДО «ЦТТ» - Лаврентьев 

Станислав Юрьевич; инструктор Центра технического творчества – Котлякова 

Надежда Ивановна. 

В отчётном году обновился педагогический коллектив Центра 

технического творчества: 

педагоги дополнительного образования творческих объединений, 

открытых в 2024 календарном году: 

 - «Забава» - педагог дополнительного образования первой 

квалификационной категории Тарасова Тамара Анатольевна; 

- «Капоэйра» - педагог дополнительного образования Лаврентьев 

Станислав Юрьевич. 

- «МастерОК» - педагог дополнительного образования первой 

квалификационной категории Белоусов Михаил Дмитриевич. 

педагог дополнительного образования уже функционирующих 

творческих объединений, где были открыты новые группы: 

- «Киностудия «Объектив» - педагог дополнительного образования 

Развалов Егор Сергеевич. 
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- «Туризм и краеведение» - педагог дополнительного образования 

Марков Александр Витальевич. 

 

31 мая 2023г. уволился педагог дополнительного образования Петров 

Сергей Олегович, руководитель объединения «Юный стрелок». 

09 декабря 2024г. уволился педагог дополнительного образования 

Павлов Михаил Павлович, руководитель объединений «Радиотехника» и 

«Робототехника». 

 

В 2024 календарном году в Центре работало 18 педагогических 

работников, включая внешних совместителей. 

Из них: 

- педагогические работники, имеющие высшее образование –10(55%); 

- педагогические работники, имеющие высшее образование педагогической 

направленности - 5(28%); 

-   педагогические работники, имеющие среднее профессиональное 

образование - 8(44%); 

- педагогические работники, имеющие среднее профессиональное 

образование педагогической направленности – 3(17%); 

 

Из 18 педагогических   работников имеют первую квалификационную 

категорию -  5 педагогов.  

 

Педагогический стаж педагогических работников учреждения, включая 

совместителей, составляет: 

- до 2 лет – 4 (22%) сотрудника; 

- от 2 до 5 лет – 3 (17%) сотрудников; 

- от 5 до 10 лет – 2 (11%) сотрудника; 

-  от 10 до 20 лет - 2 (11%) сотрудников; 

- 20 лет и более – 7 (39%) сотрудников.  

 

Возраст педагогических работников, включая совместителей, 

составляет: 

- моложе 25 – 0 (0%) сотрудников 

- 25-30 лет – 3 (17%) сотрудника; 

- 30-35 лет – 2 (11%) сотрудника; 

- 35-40 лет – 0 (0%) сотрудников; 

- 40-45 лет – 2 (11%) сотрудника; 

- 45-50 лет – 3 (17%) сотрудника; 

- 50-55 лет – 0 (0%) сотрудников; 

- 55-60 лет – 2 (11%) сотрудника; 

- 60-65 лет – 1 (6%) сотрудник; 

- 65-70 лет – 2 (11%) сотрудника; 

- 70-75 лет – 3(17%) сотрудника; 
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- 75 лет и старше – 0 сотрудников. 

  

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показывает, 

что 55% педагогических работников имеют высшее образование, что 

соответствует стандарту качества муниципальной услуги; 28% 

педагогических работников имеют первую квалификационную категорию.  

Средний возраст педагогических работников составляет 51 год. 

За качественную подготовку обучающихся к конкурсам, соревнованиям, 

слетам и фестивалям различного уровня, педагогические работники МУДО 

«ЦТТ» отмечены благодарностями и сертификатами всероссийского, 

республиканского и муниципального уровня. 

В учреждении работает творческий коллектив педагогов, имеющих 

большой профессиональный опыт и стаж педагогической деятельности – 

двадцать и более лет (39% сотрудников).  

Педагоги МУДО «ЦТТ» постоянно повышают своё профессиональное 

мастерство: 

1) систематически выступая с докладами и мастер-классами на 

заседаниях городского методического объединения технической и 

художественной направленности;  

2) проводя мастер-классы и организуя выставки творческих работ; 

3) участвуя в конкурсах, слетах:  

- III Республиканский слет педагогов-наставников и студентов «Школа 

безопасности» (ПДО – Сафиуллин Б.Ф., Кушаков А.С., 2 призовых 

места); 

- Всероссийский туристический слет «Маёвка» (г. Пятигорск, Кушаков 

А.С. – ПДО); 

- Всероссийский конкурс среди наставников патриотического 

воспитания «Быть, а не казаться!» (9-16 сентября, г. Волгоград) 

(Котляков А.С. –  директор МУДО «ЦТТ», финалист конкурса); 

-  Городской конкурс профессионального мастерства «Лучшая 

программа профориентационной работы в рамках сезонных школ для 

мотивированных школьников» (15 ноября-5 декабря, Мансурова – зам. 

директора по УВР, Ермашова Д.В. – методист, Кушаков А.С. – ПДО, 1-

ое место); 

- Муниципальный этап конкурса «Сердце отдаю детям – 2024» 

(февраль-март, Развалов Е.С. - ПДО); 

4) участвуя в грантовых программах: 

- победители на грант главы республики в области добровольчества. 

В номинации «Создание и развитие инфраструктуры добровольческих 

центров и центров общественного развития «Добро.Центр» победил 

проект «Центр экологического и культурного добровольчества города 

Волжска» Центра технического творчества Волжска. Проект направлен 

на разработку добровольческих программ и мероприятий в сфере 

экологии и культуры. 
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5) участвуя в разработке и реализации инновационных проектов: 

- педагоги Центра патриотического воспитания МУДО «ЦТТ» 

продолжают успешно реализовывать межрегиональный молодёжный 

социальный проект - «Ожившая история Великой Отечественной 

Войны» - проведение детско-юношеских военно-исторических 

реконструкций с применением технологии «Лазертаг» в ОУ г. Волжска, 

Волжского МР и г. Зеленодольска РТ; 

- проект по развитию направления работы с подростками и молодежью 

в сфере «Спортивный туризм» в г. Волжске – «Туризм – это жизнь, а мы 

любим жить»; 

6) реализуя новые направления «Школа безопасности», 

«Робототехника», «Туризм и краеведение», «Киностудия «Объектив» в 

рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

7) принимая участие в выставках декоративно-прикладного творчества: 

«Зимняя фантазия», «Свет Рождественской звезды», «Этот прекрасный 

женский день», «Удивительные бабочки», «Удивительный мир цветов», 

«Зимние птицы», «Герои сказок», «Я все могу сделать своими руками», 

«Воскресение Христово»,  «Живые ремёсла», «Красота Божьего мира», 

«Древесина-материал на все времена – 2024» и др; 

8) принимая участие в работе семинаров, конференций, форумов 

городского, республиканского и Всероссийского уровня: 

- Окружной форум для специалистов в сфере патриотического 

воспитания (13-16 сентября, г. Казань, Сафиуллин Б.Ф. - ПДО); 

- Республиканский семинар «Организация туристско-краеведческой 

деятельности в 2025 году» (6 декабря, г.Й-Ола, ПДО – Кушаков А.С., 

Марков А.В., Сафиуллин Б.Ф.); 

- Межрегиональный семинар «Эффективные практики реализации 

программ дополнительного образования в сфере радиосвязи» (февраль, 

ГБОУ ДО «ЦДЮТТ» г. Й-Ола, Балмушев Э.М. - ПДО); 

- II Республиканский родительский форум «Ребенок в современном 

мире» (20 марта, Балмушев Э.М., Хитева Н.С. - ПДО); 

- Республиканский семинар по теме «Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом 

современных запросов детей и подростков» (26 марта, МУДО ДТДиМ 

г.Волжска РМЭ, Котляков А.С. – директор (докладчик), Мансурова – 

зам. директора по УВР, Ермашова Д.В. – методист, Лаврентьев С.Ю. – 

педагог-организатор, ПДО – Белоусова И.В., Балмушев Э.М., Развалов 

Е.С.(мастер-класс), Сафиуллин Б.Ф.(мастер-класс), Хитева Н.С.) 
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- Городской семинар-практикум «Профориентация в системе 

дополнительного образования, как инструмент подготовки кадров города» 

(7 мая, Мансурова – зам. директора по УВР, ПДО - Белоусова И.В., 

Балмушев Э.М., Кушаков А.С. (докладчик); 

- Медиафорум «Креатив, контент, искусственный интеллект» (26-27 

августа, Развалов Е.С. – ПДО); 

- Августовская педагогическая конференция (28 августа, Котляков А.С. – 

директор (докладчик), Мансурова – зам. директора по УВР, Ермашова Д.В. 

– методист, Белоусова И.В. – ПДО); 

- Окружной форум добровольцев (13-16 сентября, г. Чебоксары, Развалов 

Е.С.) 

- Форум «Время твоих побед» (12 декабря, г. Й-Ола, Котляков А.С. – 

директор, ПДО – Кушаков А.С., Марков А.В., Сафиуллин Б.Ф., Развалов 

Е.С.) 

- Региональная стажировка организаторов Чистых игр по Чувашской 

Республике (5-8 сентября, АУ "«ФОЦ «Белые камни» Минспорта Чувашии, 

Развалов Е.С. - ПДО); 

9) проходя обучение на курсах повышения квалификации: 

- «Организатор детско-юношеского туризма» (ПДО – Сафиуллин Б.Ф., 

Кушаков А.С., апрель 2024г.) 

- «Обучение спциалистов сферы патриотического воспитания» 

(Котляков А.С. – директор, Ермашова Д.В. – методист, Сафиуллин Б.Ф. – 

ПДО, октябрь-декабрь 2024г.) 

10) проходя профессиональную переподготовку: 

- тренер-преподаватель по боевому искусству Капоэйра (Лаврентьев 

С.Ю. – ПДО). 

 

 

 Педагоги Центра технического творчества принимают активное участие 

в общественной жизни, ежегодно участвуя в таких мероприятиях, как: Кросс 

Нации, Лыжня России, Спартакиада работников образования, 

Межреспубликанский туристский слёт работников образования “Татчумара”. 

 

 

Профессиональный уровень педагогического коллектива позволяет 

обеспечить качественный образовательный процесс, о чем свидетельствуют 

высокие результаты участия обучающихся в мероприятиях различного 

уровня. 

 

 

Оценка качества материально-технической базы 

       В МУДО «ЦТТ» создана материально-техническая база для эффективной 

реализации образовательного процесса, ведется систематически работа по 

созданию предметно-развивающей среды.  
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Во введении Центра технического творчества имеются два здания: 

Здания МУДО светлые, имеется центральное отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

В МУДО «ЦТТ» (здание по ул. Кирова д.5 и здание по ул. 

Коммунистическая 1 «а») имеются: 

- 38 учебных кабинетов для осуществления образовательной 

деятельности,  

- 1 мастерская,  

- 2 актовых зала,  

- 1 спортивный зал; 

- музей. 

МУДО «ЦТТ» оснащен: 

- 17 персональных компьютеров (ноутбуки и др. портативные персональные 

компьютеры), из них 13 – используются в учебном процессе. Все они имеют 

доступ к сети Интернет.  

- 3 многофункциональных устройства (МФУ, выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования); 

- 1 интерактивная доска. 

      
Спонсорской помощи за 2024 календарный год было оказано четыреста 

пятнадцать тысяч восемьсот шестьдесят пять, которые были использованы на 

проведение массовых мероприятий, обеспечение канцелярскими товарами.  

     

 

Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Содержание методической деятельности Центра включает в себя 

методическое обеспечение образовательного процесса, отслеживание 

результатов образовательно-воспитательной работы, повышение 

педагогического профессионального мастерства, участие и организация 

методических семинаров и круглых столов республиканского уровня. 

Постоянная методическая работа реализуется в следующих формах: открытые 

занятия; мастер-классы; индивидуальные педагогические консультации; 

городские методические семинары; участие в круглых столах 

учрежденческого, городского  и республиканского уровня. 

      

Основные задачи методической работы: 
 - развитие и поддержка основных направлений деятельности в системе 

дополнительного образования; 

 - создание условий для профессионального роста педагогов; 

 - развитие в образовательном процессе информационно-коммуникационных 

технологий дополнительного образования; 

 - обновление содержания дополнительного образования детей по 

требованиям ФГОС; 

 - обновление нормативно-правового, методического фонда;  
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 - разработка и совершенствование программного обеспечения 

образовательного процесса; 

 - организационно-методическое сопровождение конкурсов, смотров, 

праздников, соревнований, фестивалей и выставок; 

 - оказание методической помощи и поддержка педагогов в период 

аттестации, участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Методическая работа МУДО «ЦТТ» в 2024 календарном году велась по 

следующим направлениям: 

 -  разработка нормативно-правовых документов;  

 -  формирование контингента обучающихся и его нормативно-правовое 

оформление; 

 -  работа с педагогическими кадрами учреждения; 

 -  повышение профессионального и педагогического мастерства педагогов; 

 -  педагогические советы, семинары; 

 -  информационная деятельность. 

   

  По программному обеспечению педагогического процесса ежегодно 

ведется коррекция дополнительных обшеобразовательных общеразвивающих 

программ, с целью их последующей независимой экспертизы оценки качества. 

 В целях оказания методической помощи регулярно посещались занятия 

педагогов. Даны методические рекомендации по дополнению и 

совершенствованию дополнительных общеобразовательных программ, 

составлению и оформлению календарно-тематических планов работы 

педагогов, планов самообразования и планов воспитательной работы 

творческих объединений, заполнению журналов учёта рабочего времени 

педагогов и составлению отчётов о результатах учебно-воспитательной 

работы в творческих объединениях.  

Регулярно велась работа по дополнению и оформлению папки 

«Методическая копилка», включающая в себя:  

- материалы по аттестации педагогов;  

- критерии по оформлению и написанию общеобразовательных 

программ;  

- разноуровневые ДООП; 

- индивидуальные ДООП; 

- сетевые формы взаимодействия; 

- методики оценки: развития личности ребенка и усвоения 

образовательных программ, развития умений и навыков технической и 

художественной направленности, развития социально значимых навыков и 

т.д.;  

- формы, порядок текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- оценочные материалы по программам (диагностики и критерии оценки 

ожидаемых результатов по программам технической, художественной и 

социально-гуманитарной направленности);  



27 

 

- современные педагогические и информационные технологии; 

- алгоритм учебного занятия; 

- дидактические материалы по направлениям деятельности; 

- методы обучения; 

- формы организации учебного занятия и т.д.  

 

Было проведено 4 педагогических совета. Тематика педагогических 

советов: 

1. «Взаимодействие семьи и Центра технического творчества как залог 

успеха образовательного процесса».   

2.  «Реализация основных задач работы учреждения за 2023-2024 учебный 

год». 

3. «Организационный. Планирование работы МУДО «ЦТТ» на 2024-2025 

учебный год». 

4. «Формы и методы работы с одаренными детьми. Индивидуальные 

образовательные маршруты обучающихся». 

 

Регулярно проверялись журналы учета рабочего времени педагогов 

дополнительного образования.      

       Активно велась рекламная деятельность, направленная на создание 

положительного имиджа учреждения: освещение достижений МУДО «ЦТТ» 

на сайте МУДО «ЦТТ», в группе ВК «Центр технического творчества». 

 

       

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Выводы: 

1. Деятельность учреждения организована в соответствии с целями и 

задачами, поставленными перед педагогическим коллективом. 

2. В учреждении продолжается работа по совершенствованию системы 

управления, сохранению и пополнению кадрового состава. 

3. В учреждении работает творческий коллектив педагогов, имеющих 

большой профессиональный опыт и стаж педагогической деятельности, 

постоянно повышающий свое мастерство на курсах повышения квалификации 

и в процессе аттестации на соответствующую квалификационную категорию. 

4. В учреждении созданы условия для формирования и развития творческих 

способностей обучающихся; удовлетворения индивидуальных потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом развитии,  

самореализации и  личностного роста обучающихся; обеспечения духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического 

воспитания обучающихся; формирования  культуры здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся; профилактике правонарушений обучающихся 

через: 
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- реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ различной направленности и улучшение качества реализуемых 

программ; 

- работу Центра патриотического воспитания молодежи; 

- работу «ДоброЦентра»; «Центра экологического и культурного 

добровольчества»; 

- активное участие воспитанников в мероприятиях различного уровня. 

5. Сохраняется положительная тенденция высокого уровня достижений 

воспитанников «Центра технического творчества». 

6. В учреждении сохранена система повышения профессионального 

мастерства, созданы условия для распространения и обобщения передового 

педагогического опыта педагогов дополнительного образования. 

7. Продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения 

образовательного процесса, системы контроля, мониторинга результатов 

образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению 

материально-технической базы учреждения. 

8. Деятельность Центра технического творчества пропагандируется в 

средствах массовой информации. 

 

 

Вместе с тем: 

- недостаточная материально-техническая база детских объединений. 

 

 

Предложения: 

1. Продолжить работу 

- по сохранению кадрового состава через создание оптимальных условий для 

работы педагогов;  

- по совершенствованию системы управления и контроля учреждением; 

- над совершенствованием и доработкой образовательных программ через 

поиск новых форм учебной и воспитательной работы, создание 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

- по расширению дополнительных образовательных услуг социуму, созданию 

благоприятных условий для самореализации каждого ребенка, формирования 

внутренней мотивации детей к познанию и творчеству. 

2. Продолжить поиск новых форм, методов работы с детьми среднего и 

старшего школьного возраста: развивать проектную, исследовательскую, 

конструкторскую деятельность. 

3. Повышать квалификацию и уровень профессионального мастерства 

педагогов, развивать их творческий потенциал. 

4. Активизировать практику вовлечения родителей, предприятий, ведомств к 

организации и реализации образовательного процесса в учреждении. 

5. Обновлять и расширять материально-техническую базу учреждения в целях 

создания комфортной информационно-образовательной среды. 
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6. Для повышения эффективности образовательного процесса в учреждении, 

провести работу: 

-  по привлечению молодых специалистов-педагогов по вакантным 

направлениям; 

-  по привлечению дополнительных денежных средств через предоставление 

платных образовательных услуг, участие в грантовых конкурсах, 

использование благотворительной деятельности граждан и организаций. 

 

 

 

 

 

 

 


